En livskraftig kommuns visioner och verksamhets-
modeller under kommande decennier
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Inom ramen fér programmet Ny kommun 2017 byg-
ger vi tillsammans med kommunerna verksamhets-
modeller for livskraftiga kommuner i olika miljoer, for
ett levande sjalvstyre och for det finlandska kommun-
forvaltningssystemet.

Vi vill trygga den kommunala sjalvstyrelsen och ef-
fektiva verksamhetsmodeller for kommande full-

maktigeperioder, eftersom kommunernas omvarld
forandras och blir alltmer komplicerad och allt svarare
att forutspa.

Vi utarbetar utvecklingsvagar och verksamhetsmodel-
ler som lampar sig for kommuner i olika verksamhets-
miljoer. Vi hjalper och stdder enskilda kommuner att
hitta alternativ som passar just dem.



Utgangspunkter for utvecklingsarbetet

Var utgangspunkt ar en verksamhetsmodell fér en
stark och livskraftig kommun. En stark och livskraftig
kommun férmar aven i framtiden ge kommuninva-
narna service efter behow.

Vi poangterar kommuninvanarnas stallning och roll. Vi
anser att kommuninvanarens olika roller ska beaktas,
exempelvis kommuninvanaren som plikttrogen med-
borgare, invanare, anvandare, kund och kdpare sa att
relationerna mellan invanarna och kommunerna ska
utvecklas i ratt riktning.

Vi utgar fran att kommmunerna ar olika nar vi utvecklar
kommunstrukturerna och verksamhetsmodellerna.
Olika kommuner behover olika verksamhetsmodeller
och verksamhetsstruk-turer.

Vi efterstravar att utveckla kommunsystemet ur ett
helhetsperspektiv. Utdver utvecklingen av enskilda
sektorer behovs ocksa storre satsningar pa évergri-
pande planering av systemet.




Vi vill ha svar bland annat pa féljande fragor:

En stark primarkommun

Livskraft

Levande sjdlvstyrelse och demokrati

Kommuninvanarnas valfard
och nya servicekoncept

Balans mellan uppgifterna och
ekonomin

Verksamhetsmodeller

Processerna inom
kommunférvaltningsreformen

Vilka ar kriterierna for en stark kommun?
En hurdan verksamhetsstruktur ska en stark kommun ha i en féranderlig omvarld?

Vad bestar kommunens livskraft av?
Hur kan kommunen bidra till att starka livskraften inom sin region?

Vilka kunde de nya nya formerna av delaktighet vara?
Hur tryggas kommuninvanarnas majlighet till nardemokrati?

Hurdana ska servicekoncepten vara i framtiden?
Vilka ar invanarnas mojligheter att paverka och delta i utvecklingen av
servicens innehall?

Hur borde uppgiftsfordelningen mellan kommunerna och staten se ut?
Hur kan produktiviteten inom férvaltningen och serviceproduktionen effektiveras?

Hur ser framtidens verksamhetsmodeller ut for de olika sektorerna? Hurdana
intersektoriella verksamhetsmodeller behévs i en 6vergripande kommunplane-
ring, exempelvis nar det galler varden och omsorgen och markanvandningen?

Hur férena lokala, regionala och riksomfattande perspektiv pa kommunutveck-
ling? Hur bygga upp en utvecklingsplan och en utvecklingsprocess som en fortsatt-
ning pa det arbete som redan utfoérts inom ramen for strukturreformen?
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Metoder for utvecklingsarbetet

Vi producerar utvecklings- och forskningsron, interna- Vi drar nytta av Kommunférbundets starka natverks-

tionella jamforelseuppgifter och forslag till totalrevi- samarbete med kommunernas forskningsinstitut,

deringen av kommunallagen. Vi framjar debatten om  utbildningsanordnarna och férbundskoncernen. Vi utfér

kommunernas framtid med publikationer, debattinitia- utvecklingsarbete inom ramen fér delprojekten Nya

tiv, kolumner och olika evenemang. generationens organisation och ledarskap och Elinvoi-
man evdat. For ndrvarande deltar 6ver 30 kommuner i
de har pilotprojekten.




Kontaktinformation till programmet

Ny kommun 2017

Aktuell information om vart utvecklingsarbete:
http://www.kommunerna.net/sv/serviccomraden/

nykommun2017

Foljande personer ger garna tillaggsuppgifter:

Aija Tuimala

projektchef

tfn 040 869 6494
fornamn.efternamn@kommunforbundet.fi

Sini Sallinen

forskare

tfn (09) 771 2681, 050 464 5662
fornamn.efternamn@kommunforbundet.fi

N&rmare upplysningar ger dven:

Kari-Pekka Maki-Lohiluoma

verkstallande direktor

tfn (09) 771 2007, 050 364 7883
fornamn.efternamn@kommunforbundet.fi

Kaija Majoinen

utvecklingsdirektor

tfn (09) 771 2512, 0500 811 239
fornamn.efternamn@kommunforbundet.fi

Kari Prattala

ledande jurist

tfn (09) 771 2456, 0500 606 873
fornamn.efternamn@kommunforbundet.fi
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Tfn 09 7711, faksi 09 771 2291
fornamn.efternamn@kommunforbundet.fi
www.kommunerna.net
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